IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
GIiRiSIMCILIK ATOLYESI ve YARISMALAR KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar

Amag

Bu yonergenin amaci, Izmir Bakircay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatdrliigii'niin
kurulusu, gorevleri, organlari, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Bu yonerge izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii'niin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Bu yonerge,2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca hazirlanmistir.
Tanimlar

Bu yonergede gecen;

Universite: Izmir Bakirgay Universitesi'ni,
Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii'nii,
Senato: Izmir Bakircay Universitesi Senatosu'nu,

Koordinatérliik: Izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii’nii,
Koordinator: Izmir Bakircay Universitesi Girisimceilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatérii’nii,

Koordinatér Yardimeis/Yardimeilart: Izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarigsmalar
Koordinatér Yardimcisini/Yardimcilarini,

Akademik Birimler: izmir Bakir¢ay Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve Rektorliik'e bagli boliimleri,

Takimlar: Lideri/Kaptan1 dahil gogunlugu izmir Bakirgay Universitesi &grencilerinden olusan
yarigsmalara katilim saglayacak takimlari,

Ogrenci: Yarismalara bireysel katilim saglayacak Izmir Bakirgay Universitesi Ogrencilerini ifade
eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin amaci, Gorev alani, IdOari yapi, Gorev

Koordinatorliik'iin amaci

Koordinatérliigiin amaci, Izmir Bakirgay Universitesi kurumsal yapisi altinda hem iiniversite biinyesinde hem
de toplumsal diizlemde girisimcilik kiiltiiriinii yaymak; {iniversitenin Oncelikli stratejik aragtirma alanlar1 ve
odaklar1 ekseninde (teknoloji ve yenilik i¢eren saglik endiistrisinin icerisinde katma deger yaratma potansiyeli
olan biitiin projeler) yenilik¢ilik, yaraticilik ve teknolojiye dayali girisimler kurmalar1 i¢in 6grencilerinin ve
akademisyenlerinin var olan potansiyellerini ac¢iga ¢ikarmak, onlar1 cesaretlendirmek ve girisimlerinin basarilt
olmas1 icin gerekli baglantilar1 saglamay1 ayrica izmir Bakircay Universitesi dgrencileri ve takimlarmin
teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara
katilimini tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme inovasyon ve
girisimcilik ekosistemlerine erken siirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli
destekleri saglamaktir.

Gorey alan
Koordinatorliigiin gorev alani asagidaki faaliyetleri kapsar;

Girisimcilik ve Inovasyon: Basta Izmir Bakircay Universitesi’nin dncelikli stratejik arastirma alanlar1 ve
odaklar1 kapsaminda olan temalar olmak {izere katma deger yaratma potansiyeli olan biitiin alanlara ait is
fikirlerinin piyasa ekonomisi icerisinde degerli bir girisime donlismesine yonelik faaliyetler ile girisimcilik
temal egitimler ve atolye ¢aligmalari, girisimcilik projelerinin hazirlanmasi konusunda faaliyetleri yapmak,

Yarismalar: Universitenin kurumsal kimligine deger katacak ve destek saglanacak yarismalarla ilgili
Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak gerekli duyuru, tanitim ve toplantilar1 diizenlemek
Ogrenci ve takimlarin katilimini saglamak ve ilgili yarigsmalarda en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik
faaliyetler ile Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak yarismalara katilim, yarisma
organizasyonu ve iiniversite desteklerine yonelik paydas veya kurumsal katilim ile ilgili siirecleri ve iletigimi
takip ederek gerekli koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri diizenlemek,

Girisimcilik ve Yarigma Destekleri: Faaliyet alanlari iiniversitenin girisimcilik ve inovasyon ile ilgili diger
birimleriyle ya da 6zel tesebbiisleriyle is birligi faaliyetleri ile, lisans diizeyinden baglamak {izere arastirma-
gelistirme ekosistemine 6grencilerin dahil olmasina katki saglamak, 6grenci ve takimlarin donanimini artirmak,
yarigmalarla bilimsel ¢aligmalar tesvik ederek uygulama becerilerini gelistirme faaliyetlerini saglamak,

Yukarida belirtilen gorev alanlar1 kapsaminda bagvuru gerektiren faaliyetler, Koodinatérliik tarafindan
belirlenen tarih araliklarinda gergeklestirilir. Belirlenen tarihlerde Koordinatorliige basvurusu olmayan
projeler/faaliyetler Universite kurumsal kimligi diginda ve destegi olmadan islemlerini yiiriitiir.

Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ilgili Rektor yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Idari yapr

Koordinatorliik, Koordinator, Koordinatdr yardimeisi/yardimcilari, akademik uzman personel ile teknik ve
idari personelden olusur. Koordinatdr; girisimeilik ve inovasyon alaninda ulusal veya uluslararasi teknoloji
yarismalarina katilan ve dereceye giren Universite takimlarindan en az birine akademik danismanlik yapmis
Universitenin dgretim iiyeleri arasindan ilgili koordinatérliikten sorumlu Rektdr Yardimcisi dnerisiyle
Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorliik gérevini, vekéleten Koordinator
Yardimcisi'na veya yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla olamaz.
Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatdriin gorevi sona erer.

Koordinator Yardimeisi/yardimcilari, ilgili koordinatérliikten sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
gorevlendirilir.



Koordinator Yardimcisi'nin/yardimeilarinin gorevi, Koordinator'iin gorevi sona erdiginde kendiliginden sona
erer.

Koordinatorliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken teknik personel ile alaninda uzman idari personel,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13’iincii maddesine gore gorevlendirilir.

Koordinatér'iin gorevleri ve sorumlulugu
Koordinator'iin gorevleri sunlardir;

Koordinatorliik'iin gérev alanina giren konulardaki faaliyetlerin planlanmasini, yiiriitiilmesini, 6lgiilmesini ve
iyilestirilmesini saglar,

Akademik birimler, Girisimcilik Atdlyesi ve Yarigmalar koordinasyon birimleri ve merkezler ile Stratejik
Plan ¢ercevesinde koordinasyon saglar.

Koordinatér, ilgili koordinatorliikten sorumlu Rektor Yardimeisi'na karsi sorumludur.
Koordinator yardimcisimn/yardimcilarinin gorevleri ve sorumlulugu

Koordinatére ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Koordinatoriin onerisiyle ilgili Rektor Yardimcis: tarafindan Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Koordinatér Yardimcilari, Koordinatér ile is birligi icinde koordinatorliigiin etkinliklerini yiirtitiir.
Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilariin da gorevi kendiliginden sona erer.
Koordinatoér yardimcisinin/yardimcilarinin - gérevi  Koordinator'iin - verdigi isi yapmaktir. Koordinator
yardimcisi/yardimcilar1 Koordinator'e kargi sorumludur.

Koordinatorliik'e karst yiikiimliiliikler

Akademik ve idari tiim Universite birimleri Koordinatorliik'iin gérev alanina giren konularda bilgi, belge ve
personel agisindan gerekli destegi ve is birligini saglamakla yiikiimliidiir.






UCUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Personel Intiyact
Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbag

Koordinatorliik'iin ¢calisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim faaliyetler kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbas Koordinatorliik'iin hizmetlerinde kullanilir.

Biitce ve diger kaynaklar

Koordinatorliik'in gorev alanina giren konulara iligkin ihtiyaglar, Rektor'e sunulmak tizere ilgili Rektor
Yardimcisi'na sunulur. Rektor tarafindan belirlenen biitce ve diger kaynaklar en yiiksek diizeyde etkinlikle
kullanilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yonerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato kararlari ile uygulanir.
Yiiriirlitk

Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Bu yonergenin hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.






